
UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 10.1/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ công văn hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã 
Hải Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp 
thâm niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Trần Thị Xuân, sinh ngày 29/07/1972, thuộc Trường Mầm 

non Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 24% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/01/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/01/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Trần Thị Xuân chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế



UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 11/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã Hải 
Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Ngô Thị Hoa, sinh ngày 20/06/1982, thuộc Trường Mầm 

non Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 24% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/01/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/01/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Ngô Thị Hoa chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế



UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 10.2/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã Hải 
Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Lâm Thị Hải, sinh ngày 22/02/1990, thuộc Trường Mầm 

non Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 10% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/01/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/01/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Lâm Thị Hải chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế



UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 11.1/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã Hải 
Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Lã Thị Hiền, sinh ngày 20/06/1983, thuộc Trường Mầm non 

Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 24% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Lã Thị Hiền chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế



UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 12.1/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã Hải 
Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Vũ Thị Nguyệt, sinh ngày 08/10/1984, thuộc Trường Mầm 

non Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 24% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Vũ Thị Nguyệt chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế



UBND XÃ HẢI HƯNG
TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Số: 12.2/QĐ-MNHPHUC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hải Hưng, ngày 07 tháng 01 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HẢI PHÚC

Căn cứ Luật viên chức ngày 10/12/2025; 
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 
số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 
và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 
phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ hướng dẫn số 05/HD-SNV  ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh 
Bình hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Căn cứ hướng dẫn số 02/HD-UBND ngày 09/12/2025 của UBND xã Hải 
Hưng về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động;

Theo đề nghị của Bộ phận Văn phòng.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Viên chức Vũ Thị Huệ, sinh ngày 28/12/1989, thuộc Trường Mầm non 

Hải Phúc, xã Hải Hưng, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 16% của mức 
lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung 
(nếu có), kể từ ngày 01/04/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/04/2026.
Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Vũ Thị Huệ chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như điều 2;
- UBND xã; (Để b/c)
- Phòng Văn hóa - Xã hội; (Để b/c)
- Trang TTĐT nhà trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

       Lại Thị Huế
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